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令和 8 年・全社目標 「今・自分の出来る精一杯の事を 『今』する」

各営業所月間目標 3 月

・札幌本社営業所 《寒暖差に合わせた体調管理の徹底！》

・帯広 《体調管理を徹底し業務に取り組む！》

・旭川 《みんなで協力し繁忙期を

この敷地内のお仕事も含めた営業権譲渡と言う形で Sun.K物流が継続する事となりました。現在、3棟の倉庫の内、2

棟は賃貸中で残る 1棟は機械部品発送拠点として使用しています。 

この案件も大きな設備投資のお話しですが弊社社長は最優先に取り組まれ今月 2月から Sun.K物流の仕事として稼働

する事となりました。有難い事にお仕事と共に社員の方々も来て頂く事になりましたので次回社内報で御紹介させて頂き

ます。 

また、この業務は Sun.Kのお仕事とマッチさせる事でしっかりと利益も見込めるお仕事になりそうです。 

 

この数年、社長は燃料高騰や労働時間の規制に対応すべく 

いち早く業務内容の見直しを行ってきました。 その結果、

前期 16期の燃料比率は 8.6%と驚異的な数字でした。 

本社が中沼にあった当時は燃料単価 80円代でしたが現

在は 100円以上です。それでも燃料比率 8.6％、しかも売

上は当時と大差なしと言う数字は有難い事です。 

売上を維持し経費を抑える結果、社員の皆さんへの還元の

原資が造られます。そして今期はタイヤ倉庫と川下のお仕

事も加わりました。 

更に旭川・帯広の昨年下半期の好調な動きがそのまま継続

して今期はスタート出来るのも楽しみです。 

社長の建てた旗の元に皆さんが一致団結し動かれる先に

明るい未来が見える様です。 

仲間意識を持って楽しくお仕事されている皆さんの姿をほ

めて下さるお話しも耳にしますがその様に見て下さるお客

様や取引先の方々のお蔭様で我ら Sun.K物流は有るの

だと思うと感謝に堪えませんね。 

無事故１０００ 帯広営業所

アパレル関係のお仕事から運送業に飛び込んで来ら

れてから無事故 1000日達成です。ありがとうござい

ます。担当は大手運送会社のチャーター便がメインで

すが接客スキルを活かし時間割やコンプライアンスに

気を配りながら上手に対応されている様子が目に浮

かびます。 

大学では中国語を専攻されいたそうですが今も話せ

るのでしょうか(笑)。 

これからもマイペースで安全運転を継続して下さい。

宜しく御願い致します。

無事故５００ 帯広営業所

毎日、帯広札幌を往復されてこの度無事故 500日達

成です。 

入社時の自己紹介では 『車の運転が好きなので

Sun.K さんで活躍したい』 と言う様に有言実行され

ています。 

 

初任診断では ・面倒見が良く・周りへの気配りが出

来る人。ゆとりを持ち満遍なく注意を払える人とありま

した。日頃の姿を観ているとその通りだと思います。今

後もスピードダウンを心掛け初心を思い出し安全運転

を心掛けて下さい。500日達成ありがとうございま

す。



健康診断 
１月２３日 毎年恒例の健康診断が行われました。 『毎年５mm 縮まってる！』 『不整脈がやばい！』 などと

高齢化と共に毎度の会話に花が咲いていました。 再検査が必要な方も何人かいましたが軽視せず会社にとっ

て・そして御家族にとっては掛け替えのない大切な皆さんです。再検査したいと申し出て頂ければ時間は作りま

すので大事になる前に早期治療に努めて下さると幸いです。そのための健康診断ですので宜しくお願いしま

す。 

 

今年も鬼

リクエストにお応えして社員さんのお宅訪問もいたします。 


