
社内報 ２０２５年 新年２月号 NO８４

令和 7 年・全社目標 「何事にも正面から向き合い何度でも挑戦する」
各営業所月間目標 ３月

・札幌営業所 《危険予知して減速・徐行・一時停止する！》

・旭川営業所《車両点検の徹底！》

・帯広営業所 《安全確認の徹底！》
 右の表は２０２４年・年間違反記録の一部です。 

各車両に付いているデジタルタコグラフは日々の運行を記録保存し

ていますが今回はスピード超過に焦点を当てた一年間の順位を出し

てみました。社員の皆様には先日この表の全てを見て頂きましたが

御家族の方にも見て頂きたくその一部を抜粋しました。上位２０名

の方はスピード以外の分野でもほぼ違反が無く素晴らしい方々で

す。一年間でゼロは本当に素晴らしいです。 

ヒヤリハットが３００回で軽微な事故。と以前の安全大会で伝えた

と思いますがヒヤリハットは個人ではなく会社全体にカウントされ

るのだと認識し安全運転に努めて下さい。 貴方の一回が事故の

引きがねになるかも知れません。 

２月４日帯広に大雪が降りました。 

１２時間で１２０センチと言う記録的な大雪の中、何とか

出勤して来た方々は終日除雪に汗を流して下さいました。

自宅も心配だったでしょうにありがとうございます。主任

はこの事態を想定し早目に出社されていたようで、お客様

とのやり取りも的確でした。リーダーは休日なのに雪を漕

いで出社して来たそうです。早朝５時頃に家を出た方は何

とか会社に来られたそうですがそれ以降の方々は家から出

られないのも頷けます。 会社にたどり着いた方は写真に

ある様に１５台の車の雪下ろし、更に社屋の周りや駐車場

の除雪で一日掛かりだった様です。夕方までひたすらブル

に乗って下さった方は『腰が・・・』と言っていました。

前日より運行していた方は途中、リーダーとチェンジし何

とか夕方に帰宅、同じく早朝より釧路に向かった方が帰社

したのも夜遅くでした。他のコースは全て休車となりましたので家から出られない方は有給扱いとし終日除雪して下さった方々

は気持ちを添えて出勤とさせて頂きました。大変お疲れ様でした。 

日々の業務大変お疲れ様でございます。 

新年の御挨拶をつい先日したような感覚ですが気が付くともう３月に入ろうとしています。内地からの桜の便りを聞くと「年明

けから何をしていたんだろう・・」と何だか焦ります。今年の札幌と旭川の冬は雪が少なく走り易かったと聞きますが其の分、

写真にもある様に帯広営業所の皆さんは帳尻を合わせて下さったかの様で大変な年明けだった事とお察し致します。 

私事ではありますがこの度、有得ない事に副社長に復帰させて頂いた事をご報告させて頂きます。お蔭様で体の方は普通に生活

できるまで回復させて頂きました。 この間、皆様の御心配をよそに我儘な私を温かく優しい想いで見守って下さった皆様に心

から感謝させて頂きます。 

先代が亡くなったあの事故から３年が過ぎました。振り返るとあの事故の原因も自分の我儘だったと先日、気付かせて頂きまし

た。皆さんの反対を押し切った営業先の下見中に起きた事故でした。御遺族の皆様そして社員の皆様には只々申し訳ない想いで

いっぱいです。あの時・あの時・・と思い返し反省する事ばかりです。申し訳ありませんでした。 

それでもこうして生かして頂きまたチャンスを下さる社長の有難い想いに誠心誠意報いるべく覚悟を持って一生懸命にさせて頂

きます。  雪が溶けましたらまた現場へも顔を出して参りますので宜しくお願い致します。 



 

 
彼は外食産業で店長をされていた経験もありお客様対応はお手本となっています。コロナの影響で外食産業から Sun.K に転職

されて早くも５年になります。当初から所長の期待の星で重圧も有ったでしょうが(笑)この度リーダーに昇格です。 

『日々の業務大変お疲れ様です。Sun.K 物流に入社し約５年が経ちこの度リーダーに昇格させて頂きました。ありがとうござい

ます。昨年は病気にも掛ってしまい色々と御心配をお掛け致しました。大変申し訳ありませんでした。今年の旭川営業所は家電

業務が拡大し新人さんも増えて来ると思いますのでお手本となれるよう現状に満足せず日々向上心を持って取り組んで参りま

す。旭川営業所をもっともっと良くして行けるように岩山所長はじめ皆さんと一丸となって日々の業務に取り組んで行きたいと

思っております。今後とも宜しくお願い致します。』 

Sun.K物流のお給料について 
① 皆さんは自分の日給を知っていますか？ ② 保証残業給が有るのを知っていますか？ 

お給料は日給計算と時間計算の多い方で支給しますが日給は保証されたお給料なのでそれを下回る事は決してありません。 

入社当初、日給は９５００円からスタートし今の日給になっています。◎時間計算が日給計算を上回っている場合はそのまま時

間計算で支給されています。◎逆に日給計算が上回っている場合は日給分の労働時間に足りてない事になります。仮に時給計算

ならば働いていないので支給されません。この様に労働時間で毎月のお給料が変動するのは計画的に生活できず不安になりま

す。そこで安心して働いて頂きたいとの思いで取り入れたのが日給制です。話を戻しますが日給分の時間に足りない所は働いて

いないのですが「日給は保証する」と言う意味で保証残業給として支給しています。給料明細にも記載されますので確認して下

さい。点呼前や点呼後の業務はサービス残業では？との問い合わせもありましたが保証残業給に額が記載されている方はその分

働ける方ですのでサービス残業ではありません。この日給制は会社と皆さんの信頼関係の中で培われたシステムです。時短に協

力して頂くかわりに早く帰っても安定したお給料を維持する約束を双方で交わしたものと考えています。とは言え昨今、昇給と

同時に労働時間も改善され時間と日給が拮抗している方が増えて来ました。そこで皆さんにお願いですがサービス残業にならな

い様に点呼のタイミングはこれ迄通り各自の判断で行われて下さい。宜しく御願い致します。 

 

例   日給１１５００円  ２５日稼働  労働時間２４０時間 の場合 

◎ 日給計算  日給(１１５００円) × 稼働日数(２５日) ＋ 各手当  ＝２８７５００円   

◎ 時間計算  基本給(１７７２７６円)＋残業(８６２６５円)＋各手当＋交通費(４００円／日)１００００円 ＝ ２６８５４１円    

◎日給計算２８７５００円 － 時間計算２６８５４１円 ＝ 保証残業給１３９５９円 として支給し日給計算と同額にしています。  

 

基本給は １０２０円×１７３．８時間(週４０時間の法定労働時間) ＝ １７７２７６円 

※残業時間の計算     今月の労働時間２４０時間 ― １７３．８時間 ＝ ６６．２時間(残業) 

残業６０時間までは基本時間給(１０２０円の１．２５倍) １０２０円×１．２５＝１２７５円  

残業６０時間以上の部分は基本時間給(１０２０円の１．５倍)１０２０円×１．５倍＝１５７５円 

よって上記の残業給は ６６．２時間＝６０時間 ＋ ６．２時間  

残業(６０時間×１２７５円＝７６５００円)＋(６．２時間×１５７５円＝９７６５円)＝ ８６２６５円  

 

手当  ①役職手当 ②業務手当(市場・雑貨・深夜) ③子供手当１００００円/一人(高校卒業まで)    

  この手当ては上記の総支給額に追加されます。また役職手当や業務手当は時間単価及び残業単価にも反映しますので手当てが有る方はその

分手厚く支給されている事になります。 

今期は全員手取り２５万を目指しています。 

札幌本社健康診断 
毎年恒例、新年の健康診

断。高血圧で２名の方に

即治療の要請があり促し

ている所です。昨年は仕

事中に２名の方が倒れて

いま

す。どちらも心臓疾患で

したが血圧や血中糖質に

注意し血液サラサラを意

識しましょう。 

助成金を使わせて貰

いロータリー除雪車

を入れました。有効

活用しています 

 

出発前の除雪風景。 

出発前に除雪して下さる家電チームの皆さんです。 

右の写真の方は、毎朝、事務所・休憩室のゴミ箱を奇麗

にしてくれています。そして時間を見てはこの様に動い

ています。何時もありがとうございます。  

２月３日節分の日、有難いことに

Sun.K物流に遠く鬼が島より赤

鬼さん・青鬼さんが来社し厄払い

して下さいました。 

涙がでるほど怖かったです(笑)。 

この写真は○○さ

んです。 
「今度事故ったらボ

ランティアしま

す。」 

約束通り倉庫のモッ

プかけをして下さい

ました。少しは反省

したらいいですね。 

札幌本社 
２月１４日バレンタインデ

ーに並んだチョコの山で

す。 

旭川・帯広営業所 
営業所にはチョコと共に温か

い気持ちとお菓子を添えて送

らせて頂きました。


